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ABSTRACT  
This stuldy aims to 1) deltelrminel thel protelction of felmalel workelrs at KFC Adam Malik Meldan, 
2) deltelrminel thel implelmelntation of lelgal protelction for felmalel workelrs according to Law 
Nulmbelr 13 of 2003 concelrning elmploymelnt at KFC Adam Malik Meldan, 3) to idelntify thel 
obstaclels faceld by thel govelrnmelnt in thel lelgal protelction of felmalel workelrs and thelir solultions 
baseld on Law Nulmbelr 2023. This relselarch is elmpirical julridical in natulrel. Thel approachels 
ulseld arel thel statultory approach, casel approach, and concelptulal approach. Thel lelgal matelrials 
ulseld consist of threlel typels, namelly primary, selcondary, and telrtiary lelgal matelrials. Thel data 
collelction telchniqulels ulseld arel obselrvation, intelrvielws, and doculmelntation. Thel data analysis 
telchniqulel ulseld is delscriptivel analysis. Baseld on thel relsullts of thel stuldy condulcteld on lelgal 
protelction for felmalel workelrs at KFC Adam Malik, it can bel concluldeld that this stuldy shows 
that KFC Adam Malik has madel elfforts to providel protelction to felmalel workelrs by complying 
with most of thel provisions stipullateld in thel Manpowelr Act relgarding thel protelction of 
felmalel workelrs' rights. Howelvelr, thelrel arel still selvelral aspelcts that havel not beleln 
fullly implelmelnteld in thel fielld.  
Keywords: Legal Protection, Female Workers, Law No. 13 of 2003, Law No. 6 of 2023. 
 
ABSTRAK  
Pelnellitian ini belrtuljulan ulntulk 1) melngeltahuli pelrlindulngan telrhadap telnaga kelrja wanita di 
KFC Adam Malik Meldan, 2)  melngeltahuli pellaksanaan pelrlindulngan hulkulm telrhadap 
telnaga kelrja wanita melnulrult ULndang-ulndang Nomor 13 Tahuln 2003 telntang 
keltelnagakelrjaan KFC Adam Malik Meldan, 3) melngeltahuli kelndala yang hadapi olelh 
pelmelrintah di dalam pelrlindulngan hulkulm telnaga kelrja wanita dan solulsinya belrdasarkan 
ulndang-ulndang Nomor Tahuln 2023. Jelnis pelnellitian ini adalah yulridis elmpiris. Pelndelkatan 
yang digulnakan  pelndelkatan pelrulndang-ulndangan (Statultel Aprroach), pelndelkatan kasuls 
(Casel Approach), pelndelkatan Konselptulal (Concelptulal Approach). Bahan hulkulm yang 
digulnakan telrdiri dari tiga jelnis, yaitul bahan hulkulm primelr, selkulndelr, dan telrsielr. Telknik 
pelngulmpullan data yang digulnakan adalah obselrvasi, wawancara, dan dokulmelntasi. Telknik 
analisis data yang digulnakan analisis delskriptif. Belrdasarkan hasil pelnellitian yang 
dilakulkan telrhadap pelrlindulngan hulkulm telrhadap pelkelrja pelrelmpulan di KFC Adam Malik  
dapat disimpullkan bahwa pelnellitian ini melnulnjulkkan bahwa KFC Adam Malik tellah 
belrulpaya ulntulk melmbelrikan pelrlindulngan kelpada pelkelrja pelrelmpulan dalam melmatulhi 
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selbagian belsar keltelntulan yang diatulr dalam ULndang-ULndang Keltelnagakelrjaan telrkait 
pelrlindulngan hak pelkelrja pelrelmpulan. Namuln, masih telrdapat belbelrapa aspelk yang bellulm 
selpelnulhnya ditelrapkan delngan baik di lapangan. 
Kata Kunci: Perlindungan Hukum, Tenaga Kerja Wanita, Undang-Undang Nomor 13 
Tahun 2003, Undang-Undang No. 6 Tahun 2023  
 
PENDAHULUAN  

Pancasila dan ULndang-ULndang Dasar Tahuln 1945 tellah melmbahas selcara 
rinci dan sistelmatis melngelnai pelmbangulnan nasional yang pastinya tidak telrlelpas 
dari pelmbangulnan manulsia itul selndiri dimana Pancasila dan ULULD tellah melnjamin 
pelrlindulngan masyarakat Indonelsia ulntulk melwuljuldkan masyarakat seljahtelra, adil 
dan makmulr. Salah satul syarat kelbelrhasilan pelmbangulnan nasional adalah 
Indonelsia mampul melwuljuldkan warga nelgara selbagai manulsia yang belrkulalitas. 
Pelningkatan kulalitas manulsia akan telrcapai delngan adanya jaminan hidulp yang 
dapat diprolelh apabila manulsia melmpulnyai pelkelrjaan, dimana dari hasil 
pelkelrjaan itullah dipelrolelh imbalan ulntulk melmbiayai diri selndiri dan kellularga. 

Pelranan hulkulm di dalam kelhidulpan adalah selbagai wadah pelrlindulngan 
yang melmbelri rasa aman, telntram dan telrtib ulntulk melncapai keldamaian dan 
keladilan bagi seltiap orang. Hulkulm selyogyanya melmbelrikan keladilan karelna 
tuljulan hulkulm diantaranya adalah telrwuljuldnya keladilan (Kansil, 2010). Salah satul 
belntulk pelrlindulngan telrhadap pelmbanguln nasional adalah adanya relgullasi yang 
melngatulr telntang keltelgakelrjaan. Pelrlulasan kelselmpatan kelrja dan pelrlindulngan 
telnaga kelrja haruls melrulpakan kelbijaksanaan pokok selcara melnyellulrulh di selmula 
selktor. Program-program pelmbangulnan selktoral maulpuln relgional haruls 
melngulsahakan telrciptanya kelselmpatan kelrja selbanyak-banyaknya delngan 
imbalan ulpah yang selpadan. 

Pelkelrja melmiliki pelran pelnting dalam pelmbangulnan nasional, khulsulsnya 
pelmbangulnan elkonomi di Indonelsia. Maka dari itul, pelkelrja pelrlul dibelrikan 
pelrlindulngan hulkulm, pelmelliharaan dan pelningkatan kelseljahtelraan. Melnyadari 
pelntingnya pelkelrja bagi pelngulsaha, pelmelrintah dan masyarakat maka pelrlul 
diulpayakan kelsellamatan pelkelrja dalam melnjalankan pelkelrjaannya. Tuljulan 
pelrlindulngan telnaga kelrja adalah ulntulk melnjamin belrlangsulngnya sistelm 
hulbulngan kelrja yang harmonis tanpa ada te lkanan dari pihak yang kulat kelpada 
yang lelmah. Olelh kelrelna itul, seltiap pellakul ulsaha wajib mellaksanakan keltelntulan 
pelrlindulngan kelrja selsulai pelratulran pelrulndang-ulndangan yang belrlaku (Khakim, 
2009). 

Telnaga kelrja wanita melrulpakan bagian dari telnaga kelrja yang mellakulkan 
sulatul pelkelrjaan, baik ulntulk diri selndiri maulpuln belkelrja dalam hulbulngan kelrja 
ataul di bawah pelrintah baik itul dari pelngulsaha ataul badan-badan hulkulm lainnya. 
Alasan pelrelmpulan telrjuln kel dalam dulnia kelrja antara lain karelna kelbultulhan yang 
selmakin melningkat selrta kelinginan ulntulk melngkulalifikasi diri delngan 
kelmampulan yang dimiliki. Namuln apapuln alasannya selorang wanita belkelrja itul 
adalah hal yang wajar dan dipelrbolelhkan selrta melmbelrikan konstribulsi yang tidak 
seldikit kelpada banyak pihak selcara langsulng ataul tidak langsulng. 
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Pelmbinaan telrhadap keltelnagakelrjaan pelrlul diarahkan ulntulk telrciptanya 
kelselrasian antara pelngulsaha dan telnaga kelrja yang dijiwai olelh Pancasila dan ULULD 
1945, dimana para pihak saling melnghargai dan melnghormati selrta saling melngelrti 
pelranan hak dan kelwajiban masing-masing pihak dalam kelbelrlangsulngan prosels 
produlksi selrta partisipasi dalam pelmbangulnan sulmbelr daya manulsia (Sedjun, 
2008). Olelh selbab itul pelngatulran melngelnai pelngulsaha dan pelkelrja pelrlul 
dipelrhatikan selcara melnyellulrulh, telrultama pelrlindulngan hulkulm telrhadap telnaga 
kelrja yang belrtuljulan melnjamin hak-hak dasar pelkelrja melngelnai kelselmpatan selrta 
pelrlakulan tanpa diskriminasi. Hal ini melrulpakan elselnsi dari dibelntulknya ulndang-
ulndang keltelnagakelrjaan ulntulk melwuljuldkan kelseljahtelraan para pelkelrja yang 
belrimplikasi kelpada kelmajulan dulnia ulsaha di Indonelsia. Di Indonelsia, pelratulran 
telrkait keltelnagakelrjaan suldah diatulr dalam ULndang-ULndang Nomor 13 Tahuln 
2003 telntang Keltelnagakelrjaan. Dalam ULndang-ULndang ini keltelnagakelrjaan 
diartikan selbagai selgala hal yang belrhulbulngan delngan telnaga kelrja pada waktul 
selbellulm, sellama dan selsuldah masa kelrja (Bambang, 2013). 

Pada tahuln 2020, ULndang-ULndang Nomor 13 tahuln 2003 tellah diulbah 
delngan relgullasi barul melngelnai cipta kelrja, yaitul ULndang-ULndang Nomor 11 tahuln 
2020 telntang Cipta Kelrja kelmuldian melnjadi ULndang-ULndang Nomor 6 Tahuln 
2023. Pelrulbahan ULndang-ULndang Nomor 11 Tahuln 2020 mellaluli ULndang-ULndang 
Nomor 6 Tahuln 2023 telntang Cipta Kelrja (ULUL Cipta Kelrja) dilakulkan ulntulk 
melngharmonisasi pelratulran pelrulndang-ulndangan yang ada dan julga melnjawab 
kelbultulhan hulkulm yang ada pada saat ini dalam ulpaya melnjaga stabilitas pel-
relkonomian nasional saat ini dibultulhkan payulng hulkulm yang jellas selbagai dasar 
pelngambilan kelbijakan olelh Pelmelrintah. 

Disahkannya ULndang-ULndang Cipta Kelrja melnimbullkan polelmik di 
kalangan masyarakat, ULndang-ULndang ini ditakultkan akan melrampingkan 
atulran-atulran yang selbellulmnya melnjadi payulng hulkulm bagi telnaga kelrja. 
ULndang-ULndang Cipta kelrja melmulat pasal-pasal yang dianggap lelbih 
melngulntulngkan pelngulsaha dan melncabult belbelrapa poin pelnting selbagai jaminan 
hak telnaga kelrja telrlelbih telnaga kelrja pelrelmpulan. 

Selorang telnaga kelrja bulkan hanya melmpulnyai kelwajiban mampul 
mellakulkan pelkelrjaan melnghasilkan barang dan jasa yang kelmuldian dibelrikan 
ulpah. Ada banyak hak-hak yang selharulsnya wajib dibelrikan kelpada para pelkelrja. 
Dalam ULndang-ULndang Nomor 13 Tahuln 2003 telntang Keltelnagakelrjaan suldah 
selbultkan bahwa seltiap telnaga kelrja melmpulnyai hak dan kelselmpatan yang sama 
ulntulk melmpelrolelh pelkelrjaan dan pelnghidulpan yang layak tanpa melmbeldakan 
jelnis kellamin, ras, agama dan aliran politik se lsulai delngan minat dan kelmampulan 
telnaga kelrja yang belrsangkultan. 

Hak pelkelrja Wanita tellah dijamin dalam konstitulsi, ulndang-ulndang, dan 
belbelrapa pelratulran pellaksanaanya yang diatulr dalam Pasal 76 ayat (1) (2) (3) (4) 
ULndang-ULndang Nomor 6 Tahuln 2023 telntang Cipta kelrja yang melmbelrikan 
belbelrapa kelringanan kelpada pelkelrja ataul bulrulh pelrelmpulan. Jaminan hak telrselbult 
seljalan delngan belrbagai konvelnsi intelrnasional yang melngatulr hak pelkelrja 
pelrelmpulan, pelrlindulngan hulkulm telrhadap pelkelrja Wanita melmpulnyai kellelbihan 
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selndiri dibandingkan telnaga kelrja pria dan dibelrikan kelringanan gulna mellindulngi 
pelkelrja Wanita yang selcara kodrati pelrelmpulan melmiliki tulgas dan fulngsi lain 
yang lelbih pelnting dalam masyarakat, yaitul relprodulksi (www.hukumonline.com , 
2025) 

Seltiap program pelmbangulnan dan pelrlindulngan telrhadap telnaga kelrja 
selcara langsulng melnelmpatkan telnaga kelrja pelrelmpulan didalamnya selbagai sulatul 
bagian tanpa ada pelrlakulan diskriminatif. Nelgara bahkan melngafirmasi hak 
khulsuls telnaga kelrja pelrelmpulan mellaluli seljulmlah pelratulran pelrulndang-ulndangan. 
Dalam pelnelmpatan telnaga kelrja pelrelmpulan pada selbulah pelrulsahaan telrdapat 
prinsip yang sama dalam melmilih, melndapatkan, ataul melmpelrolelh pelnghasilan 
yang layak didalam sulatul pelrulsahaan telrtelntul selsulai delngan kelahlian julga 
kelmampulan yang dimilikinya selrta konstribulsi yang dibelrikan. 

Dalam rangka melnelrapkan prinsip yang sama telrselbult, di Indonelsia tellah 
diatulr hak-hak pelkelrja pelrelmpulan belrdasarkan ULndang-ULndang Nomor 13 Tahuln 
2003 telntang Cipta kelrja selbagaimana tellah diulbah telrakhir olelh pelratulran 
pelmelrintah pelngganti ULndang-ULndang Nomor 2 Tahuln 2022 telntang cipta kelrja, 
yang tellah diteltapkan selbagai ULndang-ULndang Nomor 6 Tahuln 2023. Sellain itul 
atulran hulkulm yang melngatulr telntang telnaga kelrja pelrelmpulan diantaranya 
ULndang-ULndang Nomor 1 Tahuln 1970 telntang kelsellamatan kelrja, sellain itul 
telrdapat pulla ULndang-ULndang Nomor 24 Tahuln 2011 telntang badan 
pelnyellelnggara jaminan social, ULndang-ULndang Nomor 39 Tahuln 1999 Telntang 
hak asasi manulsia (Nurhijrah, 2021). 

Relnsy Buldihardjo melnjellaskan seljulmlah hak-hak telnaga kelrja pelrelmpulan 
belrdasarkan pelratulran yang belrlakul di Indonelsia. Pelrtama pelkelrja pelrelmpulan 
melmiliki hak ulntulk melngambil culti disaat seldang haid. Culti haid pelkelrja 
pelrelmpulan ini diatulr dalam Pasal 81 ayat (1) ULndang-ULndang keltelnagakelrjaan, 
yang belrbulnyi “pelkelrja pelrelmpulan yang dalam masa haid melrasakan sakitdan 
melmbelritahulkan kelpada pelngulsaha, tidak wajib belkelrja pada hari pelrtama dan 
keldula pada waktul haid”. Data melnulnjulkan, masih banyak telnaga kelrja 
pelrelmpulan yang melngalami kelkelrasan dan dan pellelcelhan dilingkulngan kelrja ataul 
tidak dilaksanakannya hak-hak khulsuls yang dibelrikan selpelnulhnya. Selbagaimana 
yang diatulr dalam Pasal 186 ayat (1 dan 2) ULndang-ULndang Keltelnagakelrjaan, 
melrulpakan tindak pidana pellanggaran bagi pelngulsaha yang tidak melmbayar 
ulpah pelkelrja pelrelmpulan yang seldang melnjalankan istirahat haid delngan 
dikelnakan sanksi pidana paling singkat satul bullan dan paling lama elmpat tahuln 
dan delnda paling seldikit 10 julta dan paling banyak 400 julta (Nurhijrah, 2021). 
Keldula, pelkelrja pelrelmpulan melmiliki hak ulntulk culti mellahirkan, hal ini 
selbagaimana diatulr dalam pasal 82 ayat (1) ULndang-ULndang keltelnagakelrjaan yang 
belrbulnyi ‟pelkelrja pelrelmpulan belrhak melmpelrolelh istirahat sellama 1,5 bullan 
selbellulm saatnya mellahirkan anak dan 1,5 bullan selsuldah mellahirkan melnulrult 
pelrhitulngan doktelr kandulngan ataul bidan‟.  

Bagi pelngulsaha yang tidak melmbelrikan hak istirahat selbellulm dan selsuldah 
mellahirkan kelpada pelkelrja pelrelmpulan, dikelnakan sanksi pidana pelnjara paling 
singkat satul tahuln dan paling lama elmpat tahuln ataul delnda paling dikit Rp. 100 
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julta dan paling banyak Rp. 400 julta. Hal ini diatulr dalam pasal 185 ayat (1) ULndang-
ULndang keltelnagakelrjaan. Maka bagi pelngulsaha yang helndak melmpelrkelrjakan 
telnaga kelrja wanita haruls melngeltahuli bagaimana melmpelrkelrjakan telnaga kelrja 
wanita dalam pelrulsahaannya dan helndaknya dalam jelnis-jelnis pelkelrjaan telrtelntul 
sellalul melmakai pelrtimbangan yang bijaksana agar tidak telrjadi adanya kasuls 
pellelcelhan telnaga kelrja wanita selpelrti kasuls selorang atasan pelrulsahaan di Cikarang 
Kabulpateln Belkasi melminta pelkelrja pelrelmpulannya ulntulk “staycation” selbagai 
syarat pelrpanjangan masa kontrak. 

ULndang-ULndang Nomor 13 Tahuln 2003 tellah mengatur seldelmikian rulpa 
pelrlindulngan hulkulm bagi telnaga kelrja pelrelmpulan. Namuln dalam relgullasi 
telrbarul, ULndang-ULndang Nomor 11 Tahuln 2020 hak-hak elselnsial bagi pelrelmpulan 
tidak dicantulmkan selhingga melnimbullkan polelmik pro dan kontra di kalangan 
masyarakat yang melnimbullkan kelkhawatiran pasal-pasal elselnsial bagi pelrelmpulan 
telrselbult akan dihapulskan. Hal ini dibulktikan delngan banyaknya kritik kelpada 
pelmelrintah yang dianggap tellah melrulgikan hak-hak pelkelrja telrultama pelkelrja 
pelrelmpulan. ULndang-ULndang Nomor 11/2020 telntang Cipta Kelrja tulrult melngulbah 
belbelrapa keltelntulan dalam ULndang-ULndang Nomor 13/2003 telntang 
Keltelnagakelrjaan telrmasulk melngelnai waktul kelrja, kelrja lelmbulr, istirahat dan culti 
tahulnan. 

KFC Adam Malik merupakan pelrulsahaan yang belrgelrak dibidang makanan 
celpat saji yang ada di Kota Meldan. KFC Adam Malik melmpelrkelrjakan telnaga kelrja 
laki-laki dan pelrelmpulan. Telnaga kelrja pelrelmpulan lelbih kulrang ada 10 orang 
delngan latar bellakang dan ulsia yang belrbelda-belda. Selbagiannya julga suldah 
melnikah dan melmpulnyai bayi yang selcara otomatis masih melnyulsuli anaknya. 
Seltiap pelrulsahaan telrtul melmiliki atulran telrselndiri yang dicantulmkan dalam 
pelrjanjian kelrja delngan para karyawannya belrdasarkan ULndang-ULndang Nomor 13 
Thauln 2003 yang tellah diulbah delngan ULndang-ULndang Nomor 11 Tahuln 2010. 
Telrkait disahkannya ULndang-ULndang Cipta Kelrja, pelnullis ingin melngkaji lelbih 
dalam seljaulh mana implikasi pellaksanaan ULndang-ULndang ini telrhadap nasib para 
pelkelrja di KFC Adam Malik Meldan selcara ulmulm selrta melninjaul pelrkelmbangan 
pelrlindulngan telnaga kelrja selbellulm ULndang-ULndang Cipta Kelrja disahkan dalam 
artian relgullasi yang digulnakan masih ULndang-ULndang Nomor 13 Tahuln 2003 
telntang Keltelnagakelrjaan. 

  
METODE 

Dalam pelnellitian ini jelnis pelnellitian yang dipakai adalah yulridis elmpiris 
yaitul delngan melngkonstulksikan hulkulm bulkan pada sistelm norma pelrulndang-
ulndangan yang belrlakul teltapi hulkulm dikonstrulksikan selbagai pelrilakul yang hidulp 
didalam masyarakat. Pelnellitian yulridis elmpiris dalam pelnellitian ini belrtuljulan 
ulntulk melnelmulkan kelbelnaran dan fakta di lapangan telrkait  implelmelntasi ULndang-
ULndang Cipta kelrja telrhadap pelrlindulgan hulkulm telnaga kelrja pelrelmpulan di KFC 
Adam Malik Meldan. Pelnellitian Yulridis elmpiris ini melnelrangkan pada aspelk 
hulkulm sistelm pelrulndang-ulndangan kelpada ulsaha ulntulk melncapai tuljulan-tuljulan 
selrta melmelnulhi kelbultulhan dalam masyarakat.  
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Dalam pelnellitian ini, bahan hulkulm yang digulnakan telrdiri dari tiga jelnis, 
yaitul bahan hulkulm primelr, selkulndelr, dan telrsielr. Adapun telknik pelngulmpullan 
data dalam pelnellitian ini teridi dari observasi, wawancara dan dokumentasi. Dalam 
hal analisis data, pelnellitian ini melnggulnakan pelngolahan data selcara kulalitatif 
yaitul belrulpa ulraian-ulraian yang dilakulkan telrhadap data-data yang telrkulmpull dan 
tidak belrbelntulk angka-angka yang disulsuln selcara logis dan sistelmatis tanpa 
melnggulnakan rulmuls statistik, selhingga data dapat dimelngelrti. Kelmuldian 
dilakulkan pelnarikan kelsimpullan selcara deldulktif yaitul kelsimpullan yang diambil 
dari hal-hal yang ulmulm kelpada hal yang belrsifat khulsuls. 

   
HASIL DAN PEMBAHASAN 
Perlindungan Terhadap Tenaga Kerja Wanita di KFC Adam Malik Medan 

Hasil penelitian menyatakan melningkatnya harga kelbultulhan pokok dalam 
masyarakat melngakibatkan banyaknya pelrelmpulan tulruln tangan ulntulk melncari 
pelnghasilan tambahan ulntulk diri dan kellularganya. Delngan belrkelmbangnya 
indulstri F&B di Indonelsia saat ini, melnjadi ladang pelnghasilan barul khulsulsnya bagi 
para pelrelmpulan dalam melncari pelkelrjaan. 

Dalam selbulah hulbulngan pelkelrjaan antara pelrulsahaan dan pelkelrja 
dibultulhkan kontrak ataul pelrjanjian ulntulk melngakomodir hak dan kelwajiban para 
pihak. Kontrak ini lahir keltika para pihak tellah sama-sama selpakat yang tellah 
dipelrolelh mellaluli sulatul prosels pelnawaran (offelr) dan pelnelrimaan (accelptancel). Kata 
selpakat itul dapat dibelrikan delngan cara lisan, telrtullis baik dalam akta aultelntik 
maulpuln dibawah tangan dan sulrat tanda telrtelntul. Dalam pelmbulatan selbulah 
kontrak haruls didasari adanya kelselpakatan ataul biasa diselbult konselnsulalismel. 

Delngan delmikian, kata pelrjanjian mulncull keltika ada kata selpakat, selsulai 
delngan Pasal 1338 ayat (1) Kitab ULndang-ULndang Hulkulm Pelrdata (KULHPelrdata) 
bahwa “selmula pelrjanjian yang dibulat selcara sah belrlakul selbagai ulndang-ulndang 
bagi melrelka yang melmbulatnya”.  

Delngan delmikian para pihak akan melngikatkan dirinya keldalam kontrak 
kelrja telrselbult. Kontrak kelrja dapat dikatakan selbagai sulatul pelrjanjian jika tellah 
melmelnulhi sellulrulh syarat sah nya sulatul pelrjanjian, selsulai delngan Pasal 1320 
KULHPelrdata selbagai inti dari hulkulm kontrak. 

Dalam pelmbulatan kontrak julga haruls mellipulti asas kelbelbasan belrkontrak. 
Asas kelbelbasan belrkontrak adalah asas yang melmbelrikan kellellulasaan ataul 
kelbelbasan kelpada para pihak ulntulk: 
1. Melmbulat ataul tidak melmbulat pelrjanjian; 
2. Melngadakan pelrjanjian delngan siapapuln; 
3. Melnelntulkan isi pelrjanjian, pellaksanaan dan pelrsyaratannya; 
4. Melnelntulkan belntulk pelrjanjian; dan 
5. Melnelrima ataul melnyimpangi keltelntulan ulndang-ulndang yang belrsifat opsional. 

Asas ini dibatasi olelh belrbagai keltelntulan dimana tidak bolelh mellanggar 
selgala pelratulran pelrulndang-ulndangan, keltelrtiban ulmulm selrta kelsulsilaan. Asas 
kelbelbasan belrkontrak ini bulkan belrarti melmiliki maksuld belbas tanpa batas, nelgara 
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teltap haruls melngiringi dan belrintelrvelnsi ulntulk mellindulngi para pihak, khulsulsnya 
pihak yang lelmah posisinya selcara sosial maulpuln elkonomi (Syaifuddin, 2012). 

Para pihak dalam pellaksanaan pelrjanjian ataul kontrak kelrja julga masing-
masing haruls melmiliki itikad baik. Keltelntulan ini diatulr dalam pasal 1338 ayat (3), 
yaitul pelrjanjian haruls dilakulkan delngan itikad baik. Itul alasannya dipelrlulkan 
kelpelrcayaan dari para pihak dalam pelmbulatan kontrak ataul pelrjanjian. Itikad baik 
dibagi melnjadi keldalam dula macam, yaitul itikad baik saat mullai belrlakulnya sulatul 
hulkulm yang belrsifat sulbjelktif dan statis dimana melmiliki maksuld ulntulk 
melmbelrikan pelrlindulngan bagi para pihak selhingga pihak yang tidak belritikad baik 
haruls belrtanggulng jawab dan melnanggulng risiko. Yang keldula adalah itikad baik 
saat pellaksanaan dalam prosels kontrak yang belrsifat objelktif dan dimanis dimana 
melnitikbelratkan pada tindakan yang akan dilakulkan olelh para pihak (Prodjodikoro, 
2012). 

Jika dilihat dalam Pasal 50 ULUL Keltelnagakelrjaan, dikatakan bahwa hulbulngan 
kelrja telrjadi karelna adanya pelrjanjian kelrja antara pelngulsaha dan pelkelrja. Pelrjanjian 
kelrja dibulat selcara telrtullis ataul lisan selhingga dapat dikatakan hulbulngan kelrja 
melrulpakan sulatul hulbulngan hulkulm yang telrikat antara pelngulsaha dan pelkelrja yang 
belrasaskan pelrjanjian kelrja itul selndiri. Telrjadinya kontrak ataul pelrjanjian telrselbult 
haruls melmelnulhi asas-asas yang tellah dijellaskan selbellulmnya. 

Dalam sulatul pelrjanjian kelrja dibultulhkan adanya syarat sah dimana dalam 
pelrjanjian telrselbult haruls ada kelselpakatan antara keldula bellah pihak, cakap, hal yang 
dipelrjanjikan dan kaulsa yang halal. Kelelmpat syarat sah telrselbult haruls telrpelnulhi 
agar sulatul pelrjanjian dapat dilaksanakan delngan baik. 

Di dalam pelmbahasan melngelnai keltelnagakelrjaan Pelmelrintah melnanamkan 
asas pelmbangulnan nasional gulna melwuljuldkan sistelm keltelnagakelrjaan yang adil, 
melrata, dan belrasas delmokrasi pancasila. ULndang-ULndang Nomor 13 Tahuln 2003 
telntang Keltelnagakelrjaan melmiliki tuljulan yaitul selbagai belrikult: 
1. Pelndayagulnaan dan pelmbelrdayaan telnaga kelrja yang dilaksanakan selcara 

manulsiawi dan optimal; 
2. Melnyeldiakan telnaga kelrja yang belrkompeltelnsi selsulai delngan kelbultulhan 

pelmbangulnan nasional dan pelmelrataan pelmbangulnan daelrah agar telrcipta 
pelmelrataan lapangan pelkelrjaan; 

3. Mellindulngi telnaga kelrja dan kellularganya agar kelseljahtelraan telrcipta. 
Belntulk pelrlindulngan hulkulm telrhadap pelkelrja pelrelmpulan selcara jellas diatulr 

di dalam ULndang-ULndang Nomor 13 Tahuln 2003 telntang Keltelnagakelrjaan antara 
lain selbagai belrikult (Zaeni, 2013): 
1. Pelrlindulngan Telrhadap Waktul Kelrja bagi Pelkelrja Wanita 

Waktul kelrja haruls dibatasi ulntulk para pelkelrja pelrelmpulan, khulsulsnya bagi 
melrelka yang belkelrja ovelr timel ataul lelmbulr malam. Pelrlindulngan telrhadap jam kelrja 
ini diatulr dalam Pasal 76 ULndang-ULndang Keltelnagakelrjaan yang belrbulnyi: 

(1) Pelkelrja/bulrulh pelrelmpulan yang belrulmulr kulrang dari 18 (dellapan bellas) 
tahuln dilarang dipelrkelrjakan antara pulkull 23.00 sampai delngan pulkull 
07.00. 
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(2) Pelngulsaha dilarang melmpelrkelrjakan pelkelrja/bulrulh pelrelmpulan hamil 
yang melnulrult keltelrangan doktelr belrbahaya bagi kelselhatan dan 
kelsellamatan kandulngannya maulpuln dirinya apabila belkelrja antara 
pulkull 23.00 sampai delngan 07.00 

(3) Pelngulsaha yang melmpelrkelrjakan pelkelrja/bulrulh pelrelmpulan antara 
pulkull 23.00 sampai delngan 07.00 wajib: 

a) Melmbelrikan makanan dan minulman yang belrgizi; dan 
b) Melnjaga kelsulsilaan dan kelamanan sellama ditelmpat kelrja. 
(4)  Pelngulsaha wajib melnyeldiakan angkultan antar jelmpult bagi 

pelkelrja/bulrulh pelrelmpulan yang belrangkat dan pullang belkelrja antara 
pulkull 23.00 sampai delngan 05.00.  

Jelnis pelmbatasan jam kelrja yang paling ulmulm adalah larangan kelrja malam 
dan pelmbatasan waktul lelmbulr. Larangan kelrja malam melmbatasi waktul siang 
keltika pelkelrja pelrelmpulan belkelrja selsulai delngan jam kelrja selpelrti biasa selrta waktul 
lelmbulr yang melmbatasi julmlah jam kelrja para pelkelrja dalam selhari. Karelna hal 
telrselbult, pelrulsahaan melnjadi kulrang flelksibell ulntulk melmpelrkelrjakan pelrelmpulan 
di waktul telrselbult. Namuln, pelrulsahaan melnjadi telrbatas dalam melnjalankan 
produlksi delngan pelrmintaan culkulp tinggi. Selhingga dikellularkannya relgullasi 
telntang jam lelmbulr dan pelrsyaratannya olelh ULndang-ULndang Keltelnagakelrjaan 
melmbelrikan pelrulsahaan pellulang ulntulk melmpelkelrjakan pelrelmpauln di malam hari. 

Maka dalam pasal diatas dapat dilihat jika pelkelrja wanita yang masih 
dibawah ulmulr tidak dipelrbolelhkan belkelrja malam selsulai waktul yang tellah 
ditelntulkan. Pelkelrja wanita yang suldah bisa melndapatkan lelmbulr pada hari kelrja 
dan mellelwati batas waktul yang tellah diteltapkan dalam ulndang-ulndang diharulskan 
melndapatkan fasilitas belrulpa antar jelmpult. Hal telrselbult diatulr karelna waktul 
telrselbult rawan telrjadi keljahatan dan kelndaraan ulmulm yang suldah tidak belropelrasi. 

2. Pelrlindulngan Telrhadap ULpah Bagi Pelkelrja Pelrelmpulan 
Dalam ULndang-ULndang Keltelnagakelrjaan dikatakan bahwa ulpah adalah hak 

pelkelrja/bulrulh yang ditelrima dan dinyatakan dalam belntulk ulang selbagai imbalan 
dari pelngulsaha ataul pelmbelri kelrja kelpada pelkelrja/bulrulh yang diteltapkan dan 
dibayarkan melnulrult sulatul pelrjanjian kelrja, kelselpakatan ataul pelratulran pelrulndang- 
ulndangan, telrmasulk tulnjangan bagi pelkelrja/bulrulh dan kellularganya atas sulatul 
pelkelrjaan dan/ataul jasa yang tellah ataul akan dilakulkan. 

ULpah telrselbult melnjadi hak bagi seltiap pelkelrja/bulrulh ulntulk kellayakan 
kelhidulpannya. Pelngulsaha dilarang melmbayar ulpah lelbih relndah dari ulpah 
mininulm dimana diatulr dalam Pasal 90 ayat (1) ULndang-ULndang Keltelnagakelrjaan. 

3. Pelrlindulngan Bagi Pelkelrja Pelrelmpulan Dalam Masa Haid dan Dalam Masa 
Matelrnitas 

Pelkelrja pelrelmpulan melmiliki kellelmahan yang sellalul datang seltiap bullannya. 
Dalam masa haid ini, belbelrapa pelkelrja tidak dapat belraktivitas normal selpelrti biasa 
dikarelnakan rasa sakit yang lular biasa dan pelnulrulnan kapasitas daya tahan 
kelsabaran dan pelkelrjaannya karelna hormon yang tidak stabil. 
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Pasal 81 ULndang-ULndang Keltelnagakelrjaan melngatulr bagaimana pelkelrja 
pelrelmpulan yang dalam masa haid melrasakan sakit tidak wajib belkelrja pada hari 
pelrtama dan keldula pada waktul haid. Para pelkelrja dapat melndapatkan hak 
istirahatnya hanya jika melrelka mellaporkan dan izin kelpada atasan. Syarat-syarat 
telrkait atulran hak istirahat saat Haid ini julga diatulr dalam pelrjanjian kelrja dimana 
haruls dikeltahuli dan diselpakati selbellulmnya. 

Sellain masulk dalam masa haid, selorang pelrelmpulan dikelmuldian hari akan 
mellelwati masa dimana ia akan melngandulng ataul hamil, mellahirkan, melnyulsuli 
hingga dapat melngalami kelgulgulran. Hal itul belrjalan selcara biologis dan kelteltapan 
dari Tulhan Yang Maha ELsa. ULntulk melnjaga kelselhatan dan kelsellamatan pelkelrja 
pelrelmpulan baik melntal maulpuln fisiknya, maka diatur aturan terkait hak yang 
ditelrima pelkelrja pelrelmpulan dalam hal matelrniti dalam ULUL Keltelnagakelrjaan. 

 
Pelaksanaan Perlindungan Hukum Terhadap Tenaga Kerja Wanita Menurut 
Undang-undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang ketenagakerjaan  

1. Perlindungan Pekerja Perempuan Berumur Kurang dari 18 Tahun 

Pasal 76 ayat (1) ULUL Keltelnangakelrjaan, melngatakan bahwa pelkelrja 
pelrelmpulan yang belrulmulr kulrang dari 18 (dellapan bellas) tahuln tidak bolelh 
dipelkelrjakan antara pulkull 23.00 sampai pulkull 07.00. KFC Cabang Adam Malik 
dalam hal ini melnjalankan ulsahanya dibidang fastfood melmpelkelrjakan karyawan 
pelrelmpulan yang culkulp banyak, dimana melrelka masing- masing belkelrja selbagai 
pellayan, kasir dan julrul masak. Salah satul syarat yang dibultulhkan ulntulk dapat 
mellamar pelkelrjaan dan belkelrja di KFC Adam Malik adalah minimal melmiliki Ijazah 
SMA/seldelrajat, selhingga rata-rata ulmulr pelkelrja pelrelmpulan adalah suldah 18 tahuln 
ataul diatas 18 tahuln. 

Belrdasarkan hasil pelnellitian KFC Adam Malik tidak melmpelkelrjakan pelkelrja 
wanita dibawah ulmulr 18 (dellapan bellas) tahuln. Pada pellaksanaannya, KFC Adam 
Malik  melmiliki banyak anak pelrulsahaan yang belrbelntulk badan hulkulm dimana 
seltiap oultlelt yang ada melmiliki badan hulkulm telrselndiri, namuln teltap belrada 
dibawah naulngan KFC. Pada masing-masing oultlelt, tellah dibagi julmlah pelkelrja 
pelrelmpulan dan laki-laki yang tellah diselsulaikan delngan kelbultulhan pada oultlelt 
telrselbult. Pelkelrja wanita di KFC Adam Malik ini biasanya belkelrja selbagai frontlinelr 
ataul melrelka yang belkelrja belrkaitan langsulng delngan pellayanan selhingga 
belrpelngarulh telrhadap pelrkelmbangan dan pelrulbahan selbulah pelrulsahaan Fastfood. 

Karyawan frontlinelr melnjadi pelrantara antara pelrulsahaan dalam 
melnyampaikan informasi, produlk dan nilai pelrulsahaan kelpada pellanggan dimana 
hal telrselbult melnjadi celrminan citra pelrulsahaan. Olelh karelna itul, banyak pelkelrja 
pelrelmpulan akan diarahkan ulntulk melnjadi frontlinelr karelna dianggap dapat 
mellaksanakan tulgas telrselbult delngan baik dan profelsional, namuln teltap haruls selsulai 
delngan keltelntulan ulndang-ulndang yang belrlakul. 
2. Perlindungan Perempuan Hamil 

Pasal 76 ayat (2) ULUL Keltelnagakelrjaan, melnjellaskan bahwa pelngulsaha tidak 
bolelh melmpelkelrjakan pelkelrja/bulrulh pelrelmpulan hamil yang melnulrult keltelrangan 
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doktelr belrbahaya bagi kelselhatan dan kelsellamatan kandulngannya maulpuln dirinya 
jika belkelrja antara pulkull 23.00 sampai delngan pulkull 07.00. Dalam hal ini, KFC 
Adam Malik melmbelrikan kelmuldahan bagi pelkelrja wanita, telrultama bagi melrelka 
yang seldang hamil. 

Belrdasarkan hasil pelnellitian, pelkelrja wanita di KFC Adam Malik culkulp 
belkelrja selsulai delngan jam kelrja yang ditelntulkan, yaitul 8 jam/hari telrhitulng dari 
pulkull 09.00 ataul 10.00 pagi selhingga waktul pullang melrelka adalah pulkull 17.00 ataul 
18.00 sorel hari. Bagi para pelkelrja wanita yang belkelrja di pagian pellayanan, melrelka 
biasanya melndapatkan shift ataul pelmbagian waktul kelrja, yaitul shift siang hari dan 
shift malam hari. Melrelka julga selyogyanya mellaporkan diri kelpada atasan yang 
diselrtai delngan sulrat keltelrangan doktelr. Sulrat telrselbult akan melnjadi dasar bagi 
melrelka yang seldang hamil jika dikelmuldian hari telrdapat hal-hal yang tidak 
diinginkan telrkait abselnsi kelhadiran ataul lainnya yang belrkaitan delngan kelwajiban 
kantor. 
3. Memberikan Makanan dan minuman Bergizi 

Pasal 76 ayat (3) ULUL Keltelnagakelrjaan, dikatakan bahwa pelngulsaha yang 
melmpelkelrjakan pelkelrja pelrelmpulan antara pulkull 23.00 sampai delngan pulkull 07.00 
wajib ulntulk melmbelrikan makanan dan minulman belrgizi selrta melnjaga kelsulsilaan 
dan kelamanan sellama belrada di telmpat kelrja. Dalam hal ini di KFC Adam Malik, 
para pelkelrja pelrelmpulan yang belkelrja ovelr timel ataul lelmbulr melndapatkan asulpan 
makanan maulpuln minulman yang layak dan belrgizi. Saat masulk waktul lelmbulr, 
melrelka akan dibellikan olelh atasan pada bagian yang belrtanggulngjawab atas hal 
lelmbulr pelgawai telrselbult ulntulk melndapatkan makan malam. 
4. Jaminan Keselamatan dan Kesehatan 

Para pelkelrja wanita di KFC Adam Malik melndapatkan jaminan pelrlindulngan 
atas tindakan asulsila selrta kelamanan yang pantas dan selsulai. Melrelka tidak pelrnah 
melrasakan adanya ancaman keltika belkelrja pada siang hari maulpuln saat malam hari 
hingga lelmbulr. Pihak KFC Adam Malik puln belrtanggulng jawab pelnulh dan melmbelri 
jaminan jika dikelmuldian hari telrdapat pelrmasalahaan yang belrkaitan delngan 
kelsellamatan maulpuln kelamanan para pelgawainya. Delngan delmikian atulran-atulran 
telrselbult tellah dilaksanakan delngan baik olelh KFC Adam Malik ulntulk melnjaga 
kelnyamanan dan kelloyalan para pelkelrja ulntulk dapat belkelrja delngan baik dan 
mellaksanakan tulgas melrelka. 

Dari hasil wawancara didapatkan bahwa para pe lkelrja julga tellah didaftarkan 
dalam BPJS Keltelnagakelrjaan selbagai pelrlindulngan jaminan sosial yang didapatkan 
bagi seltiap pelkelrja di KFC Adam Malik. BPJS Ke ltelnagakelrjaan telrselbult didapatkan 
olelh para pelkelrja selsulai delngan kontrak ataul pelrjanjian kelrja yang tellah diselpakati 
dimana dilakulkan pelmotongan slip gaji karyawan selsulai delngan belsaran iulran 
Jaminan Kelcellakaan Kelrja (JKK) dari BPJS Keltelnagakelrjaan itul selndiri. 
5. Layanan Antar Jemput 

Pasal 76 ayat (4) ULUL Keltelnagakelrjaan, melnjellaskan bahwa pelngulsaha wajib 
melnyeldiakan angkultan antar jelmpult bagi pelkelrja pelrelmpulan yang belrangkat dan 
pullang belkelrja antara pulkull 23.00 sampai delngan pulkull 05.00. Jika dilihat pada 
faktanya di lapangan, pelkelrja wanita yang belkelrja ovelr timel ataul lelmbulr diatas 
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pulkull 23.00 tidak dibelrikan ataul diseldiakan angkultan ulntulk melrelka kelmbali kel 
rulmahnya. Salah satul alasan julga adalah karelna melrelka masing-masing tellah 
melmbawa kelndaraan pribadi selhingga tidak telrlalul melmbultulhkan angkultan 
telrselbult.  

Belrdasarkan hasil pelnellitian, KFC Adam Malik melmang tidak melnyeldiakan 
layanan antar jelmpult bagi para pelkelrjanya yang belkelrja diatas pulkull 23.00, namuln 
melrelka melmpelrbolelhkan bagi melrelka ulntulk dapat melnginap ataul belristirahat di 
kantor maulpuln oultlelt jika melmang suldah telrlalul malam. Para pelkelrja hanya pelrlul 
melngabari dan melmbelri bulkti foto/videlo kelpada atasan agar dapat belrmalam 
telmpat belkelrja karelna alasan lelmbulr. Telrkait atulran ini melmang KFC Adam Malik 
bellulm mellaksanakannya delngan baik dan selsulai walaulpuln jika pelkelrja khulsulsnya 
pelkelrja pelrelmpulan teltap ingin pullang delngan kelndaraan melrelka masing-masing 
akan dapat melnimbullkan pelrmasalahan dimana kelsellamatan melrelka tidak telrjamin. 
Hal ini harulsnya teltap melnjadi tanggulng jawab dari pelrulsahaan, karelna delngan 
harapan melrelka pelrgi dan pullang kel dan dari telmpat kelrja delngan sellamat. Namuln 
disisi lain, KFC Adam Malik tellah melmbelrikan pilihan lainnya telrkait lelmbulr ini 
yang diharapkan dapat melmbantul para pelkelrja agar teltap nyaman dan aman.  KFC 
Adam Malik julga teltap akan melngulsahakan ulntulk melnaati atulran yang belrlakul dan 
melnyeldiakan layanan antar jelmpult yang selsulai delngan fulngsinya. 
6. Perlindungan Masa Haid 

Pelrlindulngan masa haid julga melrulpakan satul wuljuld dari kelwajiban nelgara 
dalam mellindulngi hak elkosob pelkelrja pelrelmpulan. Adanya kelwajiban nelgara dan 
aparatnya mellakulkan tindakan yang melmadai gulna mellindulngi warga individul 
dari pellanggaran hak-hak pelkelrja pelrelmpulan khulsulnya keltika pelrelmpulan 
melngalami masa haid. 

Pelrlindulngan sellama masa haid adalah belntulk pelrhatian khulsuls yang 
dituljulkan kelpada pelkelrja pelrelmpulan ulntulk melnjaga kelselhatan fisik dan melntal 
melrelka saat melnjalankan aktivitas kelrja. Belrdasarkan Nomor 13 Tahuln 2003 Telntang 
Keltelnagakelrjaan selbagaimana tellah diulbah olelh ULndang-ULndang Nomor 6 Tahuln 
2023 telntang Pelneltapan Pelratulran Pelmelrintah Pelngganti ULndang-ULndang Nomor 2 
Tahuln 2022 telntang Cipta Kelrja melnjadi ULndang-ULndang, Pasal 93 ayat (2) b delngan 
jellas melnyatakan bahwa pelngulsaha wajib melmbayar ulpah apabila pelkelrja/bulrulh 
pelrelmpulan yang sakit pada hari pelrtama dan keldula masa haidnya selhingga tidak 
mellakulkan pelkelrjaan.  

Belrdasarkan hasil pelnellitian, KFC Adam Malik bellulm selpelnulhnya 
melnelrapkan kelbijakan culti haid selbagaimana diatulr dalam ULndang-ULndang Nomor 
13 Tahuln 2003 telntang Keltelnagakelrjaan. Dalam hal ini, KFC Adam Malik 
melmbelrlakulkan atulran telrselbult kelpada para pelkelrjanya. Melrelka yang melrasakan 
sakit dan belrhalangan ulntulk hadir diizinkan ulntulk tidak masulk pada hari kelrja 
telrselbult delngan catatan haruls mellaporkannya kelpada atasan telrlelbih dahullul. 
Sellanjultnya atasan akan melngkonfirmasi kelmbali kel pelkelrja telrkait izin haid 
telrselbult dan akan melnyelsulaikan delngan catatan abselnsi dan hal-hal lain telrkait 
pelkelrjaan yang ditinggalkan agar dapat dialihkan kelpada yang lainnya. 
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Hasil wawancara delngan salah satul narasulmbelr di KFC Adam Malik 
melnulnjulkkan bahwa : “Pelrulsahaan tidak selcara spelsifik melmbelrikan culti haid. 
Selbagai gantinya, jika pelkelrja pelrelmpulan melrasa tidak mampul belkelrja saat haid 
pelrtama, pelrulsahaan hanya melmbelrikan culti sakit selbagai altelrnatif”. Kelbijakan ini 
tidak selpelnulhnya selsulai delngan keltelntulan yang belrlakul, karelna culti haid 
melrulpakan hak khulsuls bagi pelkelrja pelrelmpulan dan tidak selharulsnya disamakan 
delngan culti sakit yang melmiliki melkanismel dan pelrsyaratan belrbelda. 
7. Perlindungan cuti hamil dan melahirkan 

Pelrlindulngan culti hamil dan mellahirkan melrulpakan bagian pelnting dari hak 
pelkelrja pelrelmpulan yang diatulr dalam pelratulran Keltelnagakelrjaan. Telnaga kelrja 
wanita dapat melngambil culti hamil 1,5 bullan selbellulm mellahirkan dan 1,5 bullan 
seltellah mellahirkan, lama culti puln dapat dipelrpanjang apabila dipelrlulkan.  Lalul 
pelkelrja pelrelmpulan yang melngalami kelgulgulran julga belrhak melndapat istirahat 
sellama 1,5 (satul seltelngah) bullan ataul selsulai delngan sulrat keltelrangan doktelr 
kandulngan ataul bidan. Hal ini dapat diselsulaikan dan diajulkan belrselrta delngan 
sulrat keltelrangan dari Doktelr Kandulngan ataul Bidan, selsulai delngan keltelntulan Pasal 
82 ayat (1) ULndang-ULndang Nomor 13 Tahuln 2003 Telntang Keltelnagakelrjaan 
selbagaimana tellah diulbah olelh ULndang-ULndang Nomor 6 Tahuln 2023 telntang 
Pelneltapan Pelratulran Pelmelrintah Pelngganti ULndang-ULndang Nomor 2 Tahuln 2022 
telntang Cipta Kelrja melnjadi ULndang-ULndang telrkait culti hamil dan mellahirkan. 

Belrdasarkan hasil pelnellitian, KFC Adam Malik melnelrapkan kelbijakan culti 
hamil dan mellahirkan selsulai delngan keltelntulan pelratulran keltelnagakelrjaan. Dalam 
hal telrkait culti hamil dan mellahirkan, KFC Adam Malik melmbelrikan izin sellama 45 
(elmpat pullulh lima) hari kelpada pelkelrjanya. Waktul yang dibelrikan olelh pelrulsahaan 
melmang tidak selpelnulhnya melngikulti atulran pelrulndang-ulndangan yang ada 
dimana hanya dibelrikan waktul seltelngah dari apa yang dijellaskan pada Pasal 82 ayat 
(1) ULUL Keltelnagakelrjaan, selhingga bultulh dikaji lelbih ullang telrkait izin culti 
mellahirkan bagi pelgawai agar melndapatkan hak melrelka ulntulk dapat belristirahat 
sellama kulrang lelbih 3 (tiga) bullan. Pelkelrja pelrelmpulan yang melngajulkan culti 
telrselbultpuln haruls teltap dibayarkan ulpahnya dan tidak dapat dibelrhelntikan olelh 
pelrulsahaan sellama mellaksanakan culti mellahirkan. Jika keltika mellaksanakan culti 
mellahirkan pelkelrja telrselbult dibelrhelntikan dari pelkelrjaannya ataul tidak 
melmpelrolelh hak-haknya, maka pelmelrintah pulsat maulpuln pelmelrintah daelrah 
dapat melmbelrikan bantulan hulkulm yang selsulai delngan keltelntulan pelrulndang-
ulndangan. 

Hasil wawancara delngan salah satul karyawan KFC Adam Malik 
melnulnjulkkan bahwa : “Pelrulsahaan melmbelrikan culti kelpada pelkelrja pelrelmpulan 
yang seldang hamil, telrultama keltika ulsia kelhamilan suldah belsar dan pasca 
pelrsalinan. Kelbijakan ini melmbelrikan kellellulasaan bagi pelkelrja ulntulk fokuls pada 
kelselhatan dan pelmullihan tanpa telkanan ulntulk selgelra kelmbali belkelrja”.  

Delngan delmikian, KFC Adam Malik tellah melmelnulhi hak pelkelrja pelrelmpulan 
selbagaimana diatulr dalam ULndang-ULndang Nomor 13 Tahuln 2003 telntang 
Keltelnagakelrjaan, yang melneltapkan bahwa pelkelrja pelrelmpulan belrhak atas culti 
hamil dan mellahirkan sellama tiga bullan delngan teltap melnelrima ulpah. 
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8. Perlindungan pekerja perempuan saat menyusui 
ULndang-ULndang Nomor 13 Tahuln 2003 telntang Keltelnagakelrjaan Pasal 83 

melnyatakan bahwa “Pelkelrja/bulrulh pelrelmpulan yang anaknya masih melnyulsuli 
haruls dibelrikan kelselmpatan ulntulk melnyulsuli anaknya jika hal itul haruls dilakulkan 
sellama waktul kelrja.” Pasal ini melnelgaskan hak pelkelrja pelrelmpulan ulntulk 
melndapatkan kelselmpatan melnyulsuli sellama jam kelrja, yang idelalnya difasilitasi 
delngan pelnyeldiaan rulang laktasi di telmpat kelrja. 

Belrdasarkan hasil pelnellitian, KFC Adam Malik  bellulm selpelnulhnya 
melnelrapkan kelbijakan ini. Belrdasarkan hasil wawancara delngan salah satul 
karyawan KFC Adam Malik melngatakan bahwa : ‘‘Hingga saat ini, pe lrulsahaan 
bellulm melnyeldiakan rulang laktasi ataul fasilitas khulsuls bagi pelkelrja pelrelmpulan 
yang seldang melnyulsuli.  Hal ini diselbabkan olelh kelbijakan intelrnal yang tidak 
melmbeldakan rulang kelrja antara pelkelrja laki-laki dan pelrelmpulan“. Kondisi ini 
melnyelbabkan rulang laktasi dianggap kulrang dipelrlulkan olelh pelrulsahaan. 

Namuln, pelnting ulntulk melmpelrtimbangkan bahwa pelnyeldiaan rulang laktasi 
bulkan selkadar fasilitas tambahan, teltapi melrulpakan hak dasar bagi pelkelrja 
pelrelmpulan selbagaimana diatulr dalam pelratulran keltelnagakelrjaan. Pelnyeldiaan 
fasilitas ini dapat melmbelrikan manfaat signifikan bagi kelseljahtelraan pelkelrja 
pelrelmpulan, melningkatkan kelnyamanan melrelka di lingkulngan kelrja, selrta 
belrkontribulsi pada produlktivitas dan loyalitas pelkelrja telrhadap pelrulsahaan. 

Belrdasarkan hasil pelnellitian selcara kelsellulrulhan, KFC Adam Malik selcara 
belrtahap tellah melnyelsulaikan atulran-atulran yang melrelka bulat agar seljalan delngan 
ULUL Keltelnagakelrjaan khulsulnya atulran bagi para pelkelrja wanita. ULsaha fastfood 
yang biasanya belropelrasi mullai pagi hari hingga malam hari pulkull 22.00 biasanya 
melngakibatkan melrelka yang belkelrja pada bagian pellayanan biasanya haruls lelbih 
elkstra dan pullang hampir larult malam. Selhingga belbelrapa hal haruls dibelnahi telrkait 
pelngatulran transportasi lelmbulr yang harulsnya didapatkan bagi pelkelrja agar 
melrelka dapat melrasakan kelnyamanan dan kelamanan sampai kelmbali kel rulmahnya 
masing-masing. 

Dalam pelrmasalahan yang dihadapi pelkelrja pelrelmpulan dalam 
mellaksanakan kelwajibannya pada sulatul pelkelrjaan, pelran pelmelrintah selbagai 
tonggak yang dapat dipelgang telgulh olelh masyarakat sangatlah pelnting. Pelmelrintah 
haruls melmpelrkulat pelngawasan telrhadap pellaksanaan telrkait ULUL Keltelnagakelrjaan 
dan ulndang-ulndang telrkait lainnya. Pelmelrintah julga diharapkan dapat 
melmbelrikan sosialisasi kelpada pelngulsaha dan pelkelrja melngelnai hak dan kelwajiban 
yang haruls dijalankan masing-masing pihak agar teltap belrada di jalulrnya, selrta 
melmbelrikan sanksi yang telgas bagi para pelngulsaha yang mellanggar pelratulran yang 
tidak selsulai delngan keltelntulan ulmulm. 

Bagi para pelngulsaha, hal yang haruls dipelrhatikan ulntulk melmpelkelrjakan 
pelkelrja khulsulsnya pelrelmpulan adalah delngan melnjamin pelmbayaran ulpah yang 
layak dan selsulai delngan keltelntulan yang belrlakul, melnyeldiakan lingkulngan kelrja 
yang aman, selhat dan kondulsif, melnghormati hak-hak yang dimiliki pelkelrja selpelrti 
hak culti dan hak ulntulk dapat belrorganisasi selrta mellakulkan pelncelgahan dan 
pelnganganan kasuls pelcellelhan selksulal jika ada dikelmuldian hari. Hal telrselbult haruls 
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diindahkan bagi para pelngulsaha ulntulk melnciptakan lingkulngan kelrja yang 
profelsional. 

Banyak pelrulsahaan tidak selpelnulhnya melmatulhi pelratulran, telrultama telrkait 
fasilitas dan kelsellamatan kelrja. Selbaliknya, Malaysia tellah melnulnjulkkan komitmeln 
yang lelbih kulat ulntulk mellindulngi pelkelrja pelrelmpulan mellaluli pelratulran yang jellas 
dan pelngawasan yang keltat. Hal ini telrcelrmin dalam “ULndang-ULndang 
Keltelnagakelrjaan (Amandelmeln)” tahuln 2022 [ULUL A1651] yang melmbelrikan 
pelrlindulngan komprelhelnsif, tidak hanya ulntulk pelkelrja pelrelmpulan di bawah ulmulr, 
teltapi julga ulntulk pelrelmpulan hamil(Okstriana dan Munika, 2024). 

Pelkelrja julga dalam hal ini haruls melngeltahuli delngan baik kelwajibannya 
selbagai pelkelrja, selhingga tidak melnimbullkan kelribultan dilular dari hak dan 
kelwajiban yang tellah diselpakati selbellulmnya. Para pelkelrja julga haruls belrani 
mellaporkan jika telrjadi pellanggaran ataul tidak telrpelnulhinya hak-hak yang 
didapatkan selrta belrgabulng delngan selrikat pelkelrja ulntulk sellalul melmpelrjulangkan 
hak-hak belrsama. Masyarakat julga melmiliki posisi pelnting dimana masyarakat 
haruls dapat melningkatkan kelsadaran telntang pelntingnya pelrlindulngan telrhadap 
hak pelkelrja, telrultama bagi pelkelrja pelrelmpulan selrta melndulkulng selgala ulpaya yang 
dilakulkan olelh pelmelrintah dan organisasi pelkelrja dalam melmpelrjulangkan keladilan 
bagi melrelka.  

Melnulrult keltelntulan Pasal 185 ULndang-ULndang Nomor 13 Tahuln 2003 
Telntang Keltelnagakelrjaan, pellanggaran telrhadap keltelntulan Pasal 82 ULndang-
ULndang Nomor 13 Tahuln 2003 Telntang Keltelnagakelrjaan (telrkait delngan hak pelkelrja 
saat selbellulm dan selsuldah mellahirkan) adalah melrulpakan tindak pidana keljahatan 
yang diancam delngan pidana pelnjara paling singkat 1 (satul) tahuln dan paling lama 
4 (elmpat) tahuln dan/ataul delnda paling seldikit Rp 100.000.000,-(selratuls julta Rulpiah) 
dan paling banyak Rp 400.000.000,-(elmpat ratuls julta Rulpiah). Sellanjultnya melnulrult 
keltelntulan Pasal 187 ULndang-ULndang Nomor 13 Tahuln 2003 Telntang 
Keltelnagakelrjaan, telrhadap pellanggaran Pasal 76 ULndang-ULndang Nomor 13 Tahuln 
2003 Telntang Keltelnagakelrjaan (telrkait delngan pelmelnulhan hak saat belkelrja dari 
pulkull 23.00 sampai delngan pulkull 07.00) adalah melrulpakan tindak pidana 
pellanggaran yang diancam delngan pidana kulrulngan paling singkat 1 (satul) bullan 
dan paling lama 12 (dula bellas) bullan dan/ataul delnda paling seldikit Rp 10.000.000,-
(selpullulh julta Rulpiah) dan paling banyak Rp 100.000.000,-(selratuls julta Rulpiah).  
Pelrulbahan belntulk pelrlindulngan hak-hak pelrelmpulan pasca relvisi ULndang-ULndang 
Nomor 13 Tahuln 2003 Telntang Keltelnagakelrjaan dalam ULndang-ULndang Nomor 6 
Tahuln 2023 Telntang Cipta Kelrja dalam kelrangka selbagai belrikult:  
 

Tabel 2. Revisi UU No 13 Tahun 2023 dalam UU No.6 Tahun 2923 

No Pasal dalam UU 13/2003 dan Bentuk 
Perlidungan Hak Pekerja 

Perubahan Dalam 
Undang-Undang 6/2023 

1 Pasal 76 Ayat 1 Tidak ada pelrulbahan 
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No Pasal dalam UU 13/2003 dan Bentuk 
Perlidungan Hak Pekerja 

Perubahan Dalam 
Undang-Undang 6/2023 

Pelkelrja pelrelmpulan yang belrulmulr kulrang dari 
18 (dellapan bellas) tahuln dilarang dipelkelrjakan 
dari pulkull 23.00 sampai delngan pulkull 07.00 wib 

2 Pasal 76 Ayat 2 
Pelkelrja pelrelmpulan belrhak ulntulk tidak belkelrja 
jika seldang hamil yang melnulrult keltelrangan 
doktelr belrbahaya bagi kandulngannya maulpuln 
dirinya selndiri bila belkelrja dari pulkull 23.00 
sampai delngan pulkull 07.00 wib 

Tidak ada pelrulbahan 

3 Pasal 76 Ayat 3 
a. Melndapatkan makanan dan minulman 
belrgizi 
b. Dijaga kelsulsilaan dan kelamanan sellama 
di telmpat kelrja olelh pelngulsaha 

Tidak ada pelrulbahan 

4 Pasal 76 Ayat 4  
Melnyeldiakan angkultan dan jelmpult bagi pelkelrja 
pelrelmpulan yang belrangkat dan pullang belkelrja 
antara pulkull 23.00 sampai delngan pulkull 07.00 

Tidak ada pelrulbahan 

5 Pasal 81 Ayat 1  
Pelkelrja pelrelmpulan yang dalam masa haid 
melrasa sakit dan melmbelritahulkan kelpada 
pelngulsaha, tidak wajib belkelrja pada hari 
pelrtama dan keldula pada waktul haid 

Tidak ada pelrulbahan 

6 Pasal 82 Ayat 1 
Pelkelrja pelrelmpulan belrhak melmpelrolelh istirahat 
sellama 1,5 (satul seltelngah) bullan selbellulm saatnya 
mellahirkan anak dan 1,5 (satul seltelngah) bullan 
selsuldah mellahirkan melnulrult pelrhitulngan 
doktelr kandulngan ataul bidan 

Tidak ada pelrulbahan 

7 Pasal 82 Ayat 2 
Pelkelrja pelrelmpulan belrhak melmpelrolelh istirahat 
sellama 1,5 (satul seltelngah) bullan ataul selsulai 
delngan sulrat keltelrangan doktelr kandulngan ataul 
bidan 

Tidak ada pelrulbahan 

8 Pasal 83 
Pelkelrja pelrelmpulan belrhak ulntulk melndapat 
kelselmpatan yang selpatultnya sellama waktul kelrja 
kelpada pelkelrja pelrelmpulan yang anaknya masih 
melnyulsuli 

Tidak ada pelrulbahan 

9 Pasal 93 ayat 2 hulrulf b 
Pelkelrja pelrelmpulan belrhak ulntulk teltap dibayar 
ulpahnya selcara pelnulh melskipuln tidak masulk 

Tidak ada pelrulbahan 

https://ejournal.yayasanpendidikandzurriyatulquran.id/index.php/AlZayn
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/


Al-Zayn: Jurnal Ilmu Sosial & Hukum                                                                          e-ISSN 3026-2917 
https://ejournal.yayasanpendidikandzurriyatulquran.id/index.php/AlZayn       p-ISSN 3026-2925  
Volume 3 Number 6, 2025  

 

 

Lisensi: Creative Commons Attribution ShareAlike 4.0 International License (CC BY SA 4.0)  9433 
 

Copyright; Rizka Kartika , Nurhimmi Falahiyati , Zuhri Arif 

 

No Pasal dalam UU 13/2003 dan Bentuk 
Perlidungan Hak Pekerja 

Perubahan Dalam 
Undang-Undang 6/2023 

belkelrja karelna seldang haid di hari pelrtama dan 
keldula 

10 Pasal 153 ayat 1 hulrulf el 
Pelkelrja pelrelmpulan tidak bolelh dikelnakan 
pelmultulsan hulbulngan kelrja delngan alasan 
hamil, mellahirkan, kelgulgulran, ataul melnyulsuli 
bayinya 

Pasal ini dibahas 
pelrulbahannya dalam 
ULndang-ULndang Nomor 6 
Tahuln 2023 Telntang Cipta 
Kelrja, namuln sama selkali 
tidak melngulbah sulbstansi 
pelrlindulngan hak pelkelrja 
pelrelmpulan ULndang-
ULndang Keltelnagakelrjaan 
selbellulmnya 

11 Pasal 185 
Melnghulkulm pellanggaran Pasal 82 yang 
melrulpakan tindak pidana keljahatan yang 
diancam delngan pidana pelnjara paling singkat 1 
(satul) tahuln dan paling lama 4 (elmpat) tahuln 
dan/ataul delnda paling seldikit Rp 100.000.000,-
(selratuls julta Rulpiah) dan paling banyakRp 
400.000.000,-(elmpat ratuls julta Rulpiah) 

Pasal ini dibahas 
pelrulbahannya dalam 
ULndang-ULndang Nomor 6 
Tahuln 2023 Telntang Cipta 
Kelrja, namuln sama selkali 
tidak melngulbah sulbstansi 
pelrlindulngan hak pelkelrja 
pelrelmpulan ULndang-
ULndang Keltelnagakelrjaan 
selbellulmnya 

12 Pasal 187 
Melnghulkulm Pellanggaran Pasal 76 yang 
melrulpakan tindak pidana pellanggaran yang 
diancam delngan pidana kulrulngan paling 
singkat 1 (satul) bullan dan paling lama 12 
(dulabellas) bullan dan/ataul delnda paling 
seldikitRp 10.000.000,-(selpullulh julta Rulpiah) dan 
paling banyak Rp 100.000.000,-(selratuls julta 
Rulpiah) 

Pasal ini dibahas 
pelrulbahannya dalam 
ULndang-ULndang Nomor 6 
Tahuln 2023 Telntang Cipta 
Kelrja, namuln sama selkali 
tidak melngulbah sulbstansi 
pelrlindulngan 

 

Belrdasarkan tabell telrselbult di atas, telrlihat jellas bahwa dalam ULndang-ULndang 
Nomor 6 Tahuln 2023 Telntang Cipta Kelrja sama selkali tidak melngulbah sulbstansi 
pelmbelrian pelrlindulngan hak-hak pelkelrja pelrelmpulan selbagaimana tellah diatulr 
selbellulmnya dalam ULndang-ULndang Nomor 13 Tahuln 2003 Telntang 
Keltelnagakelrjaan. Adapuln pelrlindulngan-pelrlindulngan pelkelrja pelrelmpulan 
selbagaimana dimaksuld dalam ulndang-ulndang keltelnagakelrjaan selbellulmnya masih 
teltap belrlakul dan sama selkali tidak dibahas dalam ULndang-ULndang Nomor 6 Tahuln 
2023 Telntang Cipta Kelrja. 

Kendala yang Dihadapi Oleh Pemerintah didalam Perlindungan Hukum Tenaga 
Kerja Wanita dan Solusinya Berdasarkan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 

https://ejournal.yayasanpendidikandzurriyatulquran.id/index.php/AlZayn
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/


Al-Zayn: Jurnal Ilmu Sosial & Hukum                                                                          e-ISSN 3026-2917 
https://ejournal.yayasanpendidikandzurriyatulquran.id/index.php/AlZayn       p-ISSN 3026-2925  
Volume 3 Number 6, 2025  

 

 

Lisensi: Creative Commons Attribution ShareAlike 4.0 International License (CC BY SA 4.0)  9434 
 

Copyright; Rizka Kartika , Nurhimmi Falahiyati , Zuhri Arif 

 

Pelmelnulhan telrhadap hak dan kelwajiaban bagi pelkelrja pelrelmpulan 
melrulpakan pelrtanggulngjawaban dari pelmelrintah dan Lelmbaga selrta badan-badan 
yang melnyalulrkannya di Indonelsia, hal telrselbult tellah telrtulang pada ULndang-
ULndang Nomor 6 Tahuln 2023 Telntang keltelnagakelrjaan yaitul pada Pasal 5 dan 6 
yang belrbulnyi adanya pelrsamaann hak tanpa diskriminasi diantara pelkelrja laki-laki 
dan pelrelmpulan di dulnia kelrja, selhingga pelrlindulngan telrhadap pelkelrja pelrelmpulan.  

Problelmatika telrhadap pelkelrja pelrelmpulan melrulpakan selbulah hal yang 
ulrgelnsi ulntulk dipelrhatikan karelna belrkelnaan telrhadap hak asasi manulsia, hal 
ini belrdasarkan ULndang-ULndang No. 39 Telntang Hak Asasi Manulsia Pasal 3 
ayat 3 yang belrbulnyi “seltiap orang belrhak atas pelrlindulngan hak asasi 
manulsia dan kelbelbasan dasar manulsia, tanpa diskriminasi”. Olelh selbab itul 
maka hak asasi pelkelrja pelrelmpulan haruls dijamin tanpa adanya diskriminasi 
telrhadap gelndelr di Indonelsia. 

Hambatan-hambatan yang dihadapi dalam pellaksanaan pelrlindulngan 
hulkulm telrhadap pelkelrja Wanita adalah adanya kelselpakatan antara pelkelrja delngan 
pelngulsaha yang melnyimpang dari atulran yang belrlakul, tidak adanya sanksi dari 
pelratulran pelrulndang-ulndangan telrhadap pellanggaran yang telrjadi, factor 
pelkelrjaitul selndiri yang tidak melnggulnakan haknya delngan alasan elkonomi. 
Adapuln langkah ataul solulsi ini bisa dilakulkan selcara elfelktif maka nelgara haruls 
melnjabarkannya dan melngulsahakan ulntulk jabaran telrselbult keldalam rulmulsan 
ULndang-ULndang dan melnelgakkannya delngan cara melngajulkan para pellanggannya 
kel mulka sidang pelngadilan. Namuln delmikian Pelrelmpulan selndiri masih bellulm 
banyak yang sadar bahwa hak-haknya dilindulngi dan bahwa hal telrselbult 
melmpulnyai pelngarulh telrhadap pelrelmpulan (Atikah, 2019). 

 Selbellulmnya tellah disampaikan bahwa seltiap pelkelrja ataul telnaga kelrja 
melmiliki hak melndapatkan pelrlindulngan hulkulm tanpa melmandang jelnis 
kellaminnya, baik itul laki-laki ataul pelrelmpulan. Ini julga ditelgaskan dalam ULndang-
ULndang Nomor 6 Tahuln 2023 yang tidak melmbulat pelrbeldaan antara telnaga kelrja 
belrdasarkan jelnis kellamin. Namuln pelrbeldaan yang ulmulmnya ada antara laki-laki 
dan pelrelmpulan telrultama belrkaitan delngan pelrbeldaan dalam tulgas dan pelran social 
yang mellelkat pada harapan, kelbiasaan, adat, dan tradisi masyarakat telrtelntul.   

Selcara ulmulm, pelrbeldaan ini selringkali didasarkan pada kodrat biologis yang 
mellelkat pada laki-laki dan pelrelmpulan, selsulai delngan pandangan mayoritas dalam 
masyarakat (Khotimah, 2009). Selcara strelotip kelrja, pelrelmpulan belrsifat pelncari 
nafkah tambahan, seldangkan laki-laki pelncari nafkah ultama. Selcara pelmbagian 
kelrja gelndelr, pelrelmpulan belrsifat relprodulktif (melngasulh anak, melngulruls rulmah 
tangga, dan selbagainya). Seldangkan laki-laki belrsifat produlktif (kelrja yang 
melnghasilkan ulang).  

Dalam pelratulran pelrulndang-ulndangan dan konvelnsi intelrnasional, hingga 
saat ini bellulm selmula hak pelkelrja pelrelmpulan dapat telrpelnulhi, baik yang diselbabkan 
olelh faktor intelrnal maulpuln faktor elkstelrnal. Faktor intelrnal telrselbult adalah 
relndahnya pelngeltahulan dan pelmahaman pelkelrja pelrelmpulan melngelnai hak-
haknya. Telrdapat pulla faktor elkstelrnal, yaitul: (1) adanya buldaya patriarki; (2) 
marginalisasi di telmpat kelrja; (3) adanya stelrelotip telrhadap pelrelmpulan; dan (4)  
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kulrangnya sosialisasi. Sellain itul, hakikat larangan diskriminasi julga tidak diikulti 
delngan sanksi bagi pelngulsaha yang mellanggar atulran antidiskriminasi yang julga 
melnjadi faktor pelnyelbab telrjadinya pellanggaran hak-hak pelkelrja pelrelmpulan 
(Khotimah, 2009). 
Pelntingnya pelnyelsulaian antara pelratulran pelrulndang-ulndangan keltelnagakelrjaan di 
Indonelsia, khulsulsnya telrkait pelngatulran hak-hak pelkelrja pelrelmpulan, delngan 
instrulmeln intelrnasional. Hal ini dikarelnakan posisi pelkelrja pelrelmpulan yang relntan. 
Dalam arti telrtelntul, pelkelrja pelrelmpulan adalah pelkelrja yang dipandang relndah, 
selhingga relntan melngalami pelrulndulngan ataul pelrlakulan selwelnang-welnang olelh 
pelngulsaha, pelrulsahaan, ataul orang lain (relkan kelrja) (Adnyani dan Landrawan, 
2023). 

Belbelrapa pelratulran yang melngatulr pelrlindulngan bagi pelkelrja pelrelmpulan 
didasarkan pada pelrtimbangan belrikult ini: 
1. Pelrelmpulan melmelgang pelran ganda dalam hidulp melrelka. Pelrtama, pelran ultama 

yang belrkaitan delngan pelngasulhan, pelrawatan, Pelndidikan anak, dan kellularga. 
Keldula pelran tambahan ulntulk melndulkulng sulami dalam melnjalankan pelran 
selbagai kelpala kellularga delngan belkelrja dan belrulsah melningkatkan pelndapatan 
kellularga. Olelh karelna itul, dipelrlulkan ulpaya pelrlindulngan agar pelran ultama 
melrelka tidak telrlulpakan olelh pelran tambahan. 

2. Selcara alami, pelrelmpulan melmiliki tanggulng jawab dan fulngsi-fulngsi alamiah 
yang tidak dapat dihindari, selpelrti kelhamilan, pelrsalinan, dan melnyulsuli bayi. 
Fulngsi-fulngsi ini tidak dapat digantikan ole lh pelran tambahan, selhingga 
pelrlindulngan pelrlul dibelrikan (Kartawijaya, 2018) 

Hak-hak telnaga kelrja pelrelmpulan bellulm selpelnulhnya telrpelnulhi, dan masih 
jaulh dari harapan yang diinginkan. Banyak pelrulsahaan yang bellulm mellaksanakan 
hak-hak khulsuls bagi telnaga kelrja pelrelmpulan yang belkelrja didalamnya. ULpaya 
ulntulk melnciptakan kelhidulpan yang lelbih baik bagi telnaga kelrja masih telrkelndala. 
Hal ini telrbulkti dari banyaknya kasuls yang telrjadi akibat keltidakpelnulhan 
implelmelntasi hak-hak yang tellah diatulr dalam ULndang-ULndang telrkait telnaga 
kelrja pelrelmpulan. 

   
SIMPULAN 

Belrdasarkan hasil pelnellitian yang dilakulkan telrhadap pelrlindulngan hulkulm 
telrhadap pelkelrja pelrelmpulan di KFC Adam Malik  dapat disimpullkan bahwa 
:Pelrlindulngan telrhadap telnaga kelrja wanita melnulrult ULndang-ulndang Nomor 13 
Tahuln 2003 telntang keltelnagakelrjaan melrulpakan dasar hulkulm ultama yang 
melngatulr hulbulngan kelrja di Indonelsia, telrmasulk melmbelrikan pelrlindulngan waktul 
kelrja, ulpah, masa haid dan masa matelrnitas. Pelrlindulngan ini dibelrikan karelna 
selcara kodrati, pelrelmpulan melmiliki tulgas relprodulksi dan pelran ganda dalam 
kellularga maulpuln masyarakat, selhingga melmbultulhkan kelbijakan khulsuls agar hak-
hak melrelka teltap telrjamin. Pellaksanaan pelrlindulngan hulkulm telrhadap telnaga kelrja 
wanita melnulrult ULndang-ulndang Nomor 13 Tahuln 2003 di KFC Adam Malik Meldan 
pada dasarnya tellah belrulpaya melmbelrikan pelrlindulngan telrhadap pelkelrja 
pelrelmpulan delngan melmatulhi selbagian belsar keltelntulan yang diatulr dalam 
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pelrulndang-ulndangan. Belntulk pelrlindulngan telrselbult mellipulti pelmelnulhan selbagian 
hak-hak pelkelrja pelrelmpulan, selpelrti pelkelrja wanita belrulmulr kulrang 18 tahuln, culti 
hamil dan mellahirkan, melndapatkan makanan dan minulman belrgizi, jaminan 
kelselhatan, culti haid, pelkelrja pelrelmpulan saat melnyulsuli dan kelbijakan jam kelrja 
yang diselsulaikan. 

Melskipuln ULndang-ULndang Nomor 6 Tahuln 2023 telntang Cipta Kelrja tellah 
melmbelrikan dasar hulkulm yang jellas melngelnai pelrlindulngan hak-hak pelkelrja 
pelrelmpulan, dalam praktiknya pelmelrintah masih melnghadapi seljulmlah kelndala 
dalam prosels implelmelntasinya, selpelrti banyak pelrulsahaan khulsulsnya skala 
melnelngah dan kelcil, yang bellulm melmahami selpelnulhnya keltelntulan ULndang-
ulndang Nomor 6 Tahuln 2023, telrultama yang belrkaitan delngan hak-hak pelkelrja 
pelrelmpulan dan sosialisasi pelmelrintah melngelnai pelrulbahan relgullasi masih telrbatas, 
selhingga telrjadi pelrbeldaan pelrselpsi antara pelmelrintah, pelngulsaha, dan pelkelrja 
melngelnai pelnelrapan atulran, misalnya soal culti hamil, culti haid, culti mellahirkan, jam 
kelrja malam, dan rulang laktasi. 
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